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HORAS 

8

2617542

TECNICO ATENCION 

INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIA

Fomentar el enfoque 

diferencial a partir de 

principios 

orientadores del 

acuerdo 10 de 2016 

Enfoque pluralista y 

dferencial SENA.

Aplicación del enfoque diferencial en 

los procesos misionales, estratégicos y 

de soporte SENA

Reconocer al otro en su 

condición de ser humano 

teniendo en cuenta los 

principios de igualdad y 

diferencia.

6/10/2022

Mes

SEPTIEMBRE

    
NOMBRE

DIANA MARCELA MONCADA CAIZA
CÉDULA

1063813544

13:00 

18:00

TOTAL HORAS FORMACIÓN MES

5

13:00 

18:00
5

No No. FICHA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR - RMI

MES

CENTRO DE COMERCIO Y DE SERVICIOS

HORARIO

Formato 24 horas HORAS 

MES
COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE

FECHA TERMINACIÓN 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE

CORREO ELECTRÓNICO

dmmoncada@sena.edu.co

NUMERO DE CONTACTO

321-818-1764

6

7

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE

11

10

 TOTAL HORAS MES

DESCRIPCIÓN

Instrumentos de evaluación y recursos educativos.

Juicios de evaluación

Plan de desarrollo curricular integrales 

TOTAL 

HORA

S 

OTRA

S 

ACTIVI

DADE

S

OTRAS 

ACTIVIDADES

Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeación pedagógica,  

elaboración de guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 

recursos educativos)

Diseño curricular
Proyectos de Investigación aplicada
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, Autoevaluación 

Institucional)
Seguimientos etapa practica

Otros (PREVIA AUTORIZACIÓN COORDINACIÓN ACADÉMICA: 

Normalización y certificación de competencias laborales, 

Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo área, 

Worldskills, SENAsoft)

ACTIVIDAD

2428911
TECNICO EN 

PELUQUERIA

Construir estrategias 

incluyentes desde 

enfoque pluralista y 

diferencial en los 

diferentes contextos.  

Aplicación del enfoque diferencial en 

los procesos misionales, estratégicos y 

de soporte SENA

Implementar prácticas 

incluyentes en los contextos 

laborales y sociales de 

acuerdo con la politica de la 

entidad

16/09/2022

10

Únicamente formación 

complementaria

48 Viernes

48 Jueves

Duración 

Curso en 

Horas

Días de Programación del Curso

mailto:dmmoncada@sena.edu.co

